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KOMAGENE ETiK iLKELERIi VE CALISMA PRENSIPLERI

I Il VIZYONUMUZ VE MISYONUMUZ

-Dunya markasi

-Lezzetli
-Saglikli ve kaliteli
-Guler yuzlu hizmet

@

Vizyon -Musteri odakl

Cig kofteyi global bir iirtine
dontusturen ve ozgun lezzetleriyle
sektoriinde lider bir dunya markasi olmak.

Misyon

Is ortaklarimizla birlikte,

surduriilebilir ve yenilikci yaklasimlarla,
yoresel ve doyurucu lezzetleri herkes
icin ulasilabilir kilmak.
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| DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMIZ

Degerlerimiz

Durdst ve guveniliriz
Takim ruhuna inaniyoruz

iletisimde seffafliga énem veririz

Kendini gelistiren ve yenilik¢i bir anlayisa sahibiz

Musteri odakliyiz

Durastluk ve guvenilirlik

Saygl

Diirustliik ve Guvenilirlik

Calisanlarimiz sirketimizin misyon ve vizyonuna sahip ¢ikmali ve galismalarini bu dogrultuda
yoénetmelidir.

Cahlsanlarimiz, sirketimiz adina yaptiklari ve yaratttkleri tim iglemlerde Komagene’'nin dogruluk
ve durustlUkten taviz vermeme prensibine uygun davranmaktan ve sirketimiz adina taahhutte
bulunduklari sézlesmelerdeki sartlari eksiksiz ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

is yapma anlayisimizda ‘dogruluk’ ilkesi vazgecgilmezdir. Caliganlarimiz, ¢aligma hayatlarinda her
tarld iliskide agiklik ve durUstltk ilkesine bagh hareket eder.

Calisanlarimiz, yasalara ve etik ilkelere baghligin geregi olan yakumlutltkleri her kosulda yerine
getirir ve yasalarin, ydnetmeliklerin, Sirket prensiplerinin, etik ilkelerin ihlali de dahil olmak Uzere
kusku uyandiran her tarld konunun agikhiga kavusturulmasina katkida bulunmak icin derhal
yéneticilerini ve/veya Komagene Etik Kurulunu bilgilendirirler.

Saygi

Calisanlarimiz birbirleriyle olan iligkilerini karsilikl saygi ve esit davranma ilkesine baglh olarak yuriatmeli,
caligma ortaminda butunltk igcinde hareket etmelidir.

Abartidan, insanlara, sirketlere ve bunlarin Griin ve hizmetlerine yoénelik kiglimseyici sézlerden ve tavir-

lardan her zaman kaginiimalidir.

Calisanlarimiz, herhangi bir konuyla ilgili elestiri ve dustncelerini ifade ederken saygi kurallari gergeve-

sinde bir iletisim tarzini kullanmaldir.



KOMAGENE ETiK iLKELERi VE CALISMA PRENSIPLERI

I I Il TANIM, AMAC VE KAPSAM

Komagene Etik ilkeleri ve Caligma Prensipleri, esasi “Durustlik ve Guvenilirlik” olan ve uyulmasi ya da kag-

nilmasi gereken temel davranig esaslarimizi ifade etmektedir.
"Komagene”, "YORPAS”, “Sirket” ibareleri ise YORPAS Yoresel Yiyecekler Pazarlama AS.yi ifade etmektedir.

Komagene Etik ilkeleri ve Calisma Prensiplerinin amaci Sirket degerleri ile paralel bir kurum kalttra olugtur-
mak ve bu konudaki bilinci, duyarliligi ve farkindalgr artirmaktir. Etik ilkelerimiz, calisanlarimizin sadece

yasal ya da ticari degil etik sorumlulukla da hareket etmeleri konusunda rehberlik etmektedir.

Etik ilkeler ve Calisma Prensiplerimiz, 6zet olarak, sirketimizin ve sirket caliganlarimizin; sirket icinde ve/veya
disinda:; is iliskisinde bulunulan ¢alisan/musteri/tedarikcilerimizle, rakiplerimizle, hissedarlarimizla, kamu
kuruluglar ve toplumila iligkilerimizde ve iglerimizde temel davranig ve etik sorumluluklarimizi kapsamakto-
dir.

Komagene blnyesindeki galiganlarimiz belirlenen bu Etik ilkeler ve Caligma Prensipleri gergevesinde hare-

ket eder.

é% 1l ||| YASALARA UYGUNLUK

Komagene'nin yurt igi ve yurt disinda | g ‘
gergeklestirdigi buttn faaliyetleri ve bu ,
faaliyetlere iligkin stregleri Turkiye

Cumhuriyeti yasalarina, faaliyette
bulundugumuz tlkelerin mevzuatina ve
milletlerarasi hukuk gcercevesinde igin
gerektirdigi teknik standartlara uygun
olarak, sirket politikalar ve stratejileri
dogrultusunda profesyonelce takip eder

ve yuratardz.

Faaliyetlerimizi, ig yaptigimiz tlkenin mevzuatina, uluslararasi standartlara ve Komagene Etik ilkeleri ve Calisma

Prensiplerine uygun olarak yurattriz.

Tum faaliyetlerimizde ve sureclerimizde sézlesmelere uygun hareket eder ve tum iligkili taraflardan ve ¢alisan-

larmizdan da bunu talep ederiz.

Taraf oldugumuz sézlesmelerin, kanunlara ve etik ilkelere uygun, agik ve anlasilir olmasini esas alir ve sézlesme

geregi yakumlualtklerimizi tam ve zamaninda yerine getiririz.

Yetkili dUzenleyici ve denetleyici kurumlarin belirledigi terminlere uygun, dogru ve tam bilgi saglariz.
TUm hukuki kurallara, ahlaki ve toplumsal degerlere saygi gésteririz.

Faaliyet gosterdigimiz tlkelerde ve is alanlarinda rtgvet, hileli davranis ya da haksiz kazang saglayacak her
tarlt ahlak disi faaliyetten imtina ederiz. Calisanlarimizin sorumlu olduklari is iliskilerinde, bu konudaki ilgili yasa
veya yoénetmeliklere uygun davranmalarini, bunlari ihlal eden taraflarla bilerek is birligi icerisine girmemelerini,

etik ilkelere aykiri davranmamalarini, hileli ve yanlis yollardan kaginmalarini zorunlu kilariz.

Calisanlarimizdan, ig iligkilerinde bu baglamda bir usulstzlUk tespit etmeleri halinde derhal ydneticilerini ve/ve-
ya Komagene Etik Kurulunu bilgilendirmelerini bekleriz.
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| | I || SIRKET ICl, DISI ILISKILERIMIZ

Kamu Kurumlari ile iliskiler

Komagene, gergeklestirdigi yatinmlarinin niteligi geredi, siklikla yurt i¢i ve yurt disinda kamu gérevlileriyle

iliski icerisinde olmaktadir.

Kamu gérevlisinin tarafsizigini, performansini, takdirine bagh kararlari veya gérevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ayricalikli bir islem yapilmasini/yapilmamasini saglamak amaciyla,
degeri olan (nakit para, hediye, yemek, agirlama, is firsatlari, sirket Granleri, ise alma) tekliflerle haksiz

menfaatler tesvik edilemez.

Sirket adina hareket eden Gguncu sahis temsilciler ya da danigmanlar tarafindan verilen rigvetlerden
Sirket ve/veya sirket caliganlari sorumlu tutulabileceginden sirket adina resmi makamla bir i iligkisine

girecek uiguincu sahislarin degerlendirilmesinde ézel bir &nem gosterilir.

Herhangi bir kamu gérevlisine veya ¢alisanina hediye verilimek istendiginde, Kamu Gérevlileri Etik Kuru-
lu'nun http://www.etik.gov.tr web adresinde yer alan bu konudaki glincel kararina uygun hareket ediime-
lidlir.

Komagene'nin faaliyet ve stireglerinde tim kamu kurum ve kuruluslaring, siyasi partilere ve sivil toplum

kuruluslarina esit mesafeli ve tarafsiz yaklasiriz.

Kamuya ve hissedarlarimiza yaptigimiz tim bildirimlerin ve finansal raporlarin dogru, anlagilir, seffaf ve

zamaninda olmasina ézen goésteririz.

Kamu kurum ve kuruluslari ve toplum ile yapilan iletisimin dogru, net ve zamaninda olmasini saglariz.

Yanlig, aldatici bilgilendirmede bulunmaktan kaginiriz. Ayrica, sug ve yolsuzluklari tolere etmeyiz.

OOO
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Miisteriler/Bayiler, Tedarikgiler, Damgmanlar ve
Rakip Sirketler ile Iliskiler

Komagene olarak sadece musteri/bayilerimizin beklentilerini karsilamak Uzere gerceklestirebilecegimiz

hizmet ve Uretebilecegimiz Grlnleri taahhlt ederiz.

Hizmetlerimizi girket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhuttler ve etik ilkeler gergevesinde

sunar, yakamlultklerimizi yerine getirmek igin gerekli dzveriyi gosteririz.

Musteriler, tedarikgiler ve is ortaklari ile olan iligkilerimizde durust, adil ve duyarli davraniriz. Hizh ve kalici
¢6zum Ureterek musterilerimiz ile aramizda glivene dayali bir iligkinin olugmasi igin caba gésterir, Griin/hiz-

met anlagmalarint; ilgili uluslararasi ve yerel mevzuat ile i¢ dizenlemelere uyumlu bir sekilde yaratiriz.

Komagene olarak ig iliskisinde bulunacagimiz kurum ve kuruluglara, tedarikgilerimize ¢galisma kosullarini

acikca bildirir ve bize ulagan tum teklifleri tarafsiz olarak degerlendiririz.

Danisman, temsilci, araci vb. kigilerin segim ve géreviendirmelerinde uzmanlik, gtvenilirlik, tarafsizlik, dogru-

luk ve hukuka baglilik hususlarini temel kriter olarak degerlendiririz.

Komagene olarak yasalar ve yénetmeliklerle belirlenen ¢ergevede ilgili mevzuata uygun ve etik bir sekilde
rekabet ederiz. Rekabetimizi adil, dirust ve iyi niyet kurallarina uygun sekilde strdirmeye 6zen gdsteririz.

Rekabeti kisitlayicl, bozucu ya da énleyici davranig ve tutumlardan kaginiriz.

Sirketimiz ve ¢calisanlarimiz, piyasalarda faaliyet gésteren diger oyuncularla rekabeti engelleme, bozma ya
da kisitlama amaci guden anlagsmalar yapmaz. Caliganlarimiz herhangi bir mal ve hizmet piyasasindaki
hakimiyetlerini kétiye kullanmamasi gerektigini bilir ve buna gére hareket eder. Calisanlarimiz uygulamao-

larinin rekabet yasalarina uygun olup olmadigi hakkinda gerektiginde uzman géristne basvurur.
Rakiplerimizin adini ve yéneticilerini beyan ederek olumsuz bildirimde bulunmayiz.

Rakiplerle pazarin paylasiimasi, yeni rakiplerin engellenmesi gibi rekabete aykiri eylemlerde bulunmayiz.
Cahlsanlarimiz, diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, higbir zaman etik olmayan yollara bagvuramaziar.

Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam, yayinlanmis yazi vb.) kullani-

masinda bir sakinca gérdlmemektedir.
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Calisanlarimiz ile iliskiler Yazili/ Gorsel Basin ve Sosyal Medya ile iliskiler

Calisanlarimizin degerlerine, dustincelerine, géruslerine ve mesleklerine saygi gosterir, deger verir, adalet-

le yaklasiriz.

is iligkilerinde, bireylerin dugtncelerini dinler, saygi gésterir ve dederlendiririz. Tum g¢aliganlarimizdan ve

birlikte calistigimiz kisilerden bunu bekleriz. Bireysel ve/veya kitlesel catisma ortaminin olusmasindan
kaginiriz.

Calisma ortamini ve iligkilerini olumsuz etkileyecek sekilde negatif dtistincelerin yayllmasina ve ¢alisanla-

rin motivasyonunun bozulmasina neden olabilecek gercek digi, yaniltici vb. sansasyonel bilgi akisina izin

vermeyiz.

Cahlisanlarimizi sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere génullt

olmalari konusunda destekler, is hayatlari ile 6zel hayatlari arasindaki dengeyi gozetiriz.

=

Komagene hakkinda agiklama yapma yetkisi, Sirket Yonetim Kurulu Bagkani, Uyeleri, Genel MUdurt ve

Komagene olarak temel insan haklarinin gézetildigi bir galisma ortami sunariz. Batin galisanlarimiza; din,

dil, irk, cinsiyet, kaltar, bakig agisi ayrimi yapmadan saygili ve esit mesafede dururuz.

Calisma ortaminda ¢esitliligi destekler, farkli uluslarin birlikteliginin daha etkili bir is ortami olusturduguna, Genel MUdur Yardimcisi ya da bu kisilerin yazili olarak yetkilendirecegdi yoneticilere aittir.
bunun da rekabet avantaji sunduguna inaniriz.
Yayin kuruluglarina Komagene hakkinda demeg vermek, mulakat yapmak, seminer, konferans vb. yerlere

Gahganlanmizin ozluk haklanni zamaninda, tam ve adil bir gekilde kargtlarnz konugsmaci olarak katilmak gibi faaliyetler Yonetim Kurulu Baskanrnin yazili onayi olmadan yapilamaz.

Calisanlarimizin Sirket degerleri paralelinde hem sirket hedeflerini gergeklestirmesini hem de kendi hedef-
Sirketimiz, sosyallesme ve 6grenme araci olarak, sosyal medya araglarinin kullanimini tesvik eder.

lerini gergeklestirmesini énemseriz.
Bununla birlikte, calisanlarimiz; sosyal medya ve benzeri ortamlarda kullandiklart her ifadenin, séyledikleri
Calisanlarimizin énerilerini, yetenek ve tecrtbelerini organizasyon ve sureglerin gelistirimesinde firsat her sé6zin Komagene ve istirakleri ile galiganlarimizin itibarina dogrudan etki edecegdinin bilincindedir.
olarak degerlendiririz. Calisanlarimiz, ortaklar ya da rakiplerin paylastiklari igerikler hakkinda yorum yapmaktan ve tartismak-
tan kaginmalidir. Calisanlarimiz gérev ve sorumluluklari geregi paylagimlarinin Komagene ile anilacagini

Is hayati ile 6zel hayatin dengesinin kurulmasini ve surekliligini destekleriz. dustinerek davranmalidir.

Calisanlarimizin yetenek ve yetkinliklerinin gelistiriimesini, kendine ve isine deger katmasini destekler ve

bunun igin gerekli tesvik ve yatinmlari yapariz.

Calisanlar igin gavenli ve saglikli bir ortam taahhut ederiz.
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I insan HAKLARI

Cocuk isci, Zorla Calistirma ve insan Ticaretinden Kacinmak

Komagene'de cocuk isci calistirma, insan ticareti, zorla ve zorunlu ¢alistirma, modern kélelik ve kayit disi/
yasal olmayan isgi calistirma asla tolere ediimemektedir. Komagene olarak ¢ocuklarin ¢alistirilarak geli-
sim sUreglerinin engellenmemesi gerektigine inaniriz.

Komagene'de, ise alim surecinin hi¢cbir asamasinda adaylardan Ucret talep edilmemektedir.

Cahsanlarimizin ézgurce hareket etmesini engelleyecek sekilde ¢alisanlarin seyahat veya kimlik belgele-
rine veya diger kisisel esyalarina el konulmamaktadir.

Mobbing

Mobbing, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan “is yerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafin-
dan diger kisi ya da kisilere yénelik gergeklestirilen, belirli bir stire sistematik bicimde devam eden, yildir-
ma, pasivize etme veya isten uzaklastirmayl amagclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kétu niyetli, kasitl, olumsuz tutum ve
davraniglar butdnd” olarak tanimlanmaktadir.

“Is yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu ve 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarin-

ca; Komagene, is yerinde psikolojik tacizle micadelede gerekli butin énlemleri alir.

BUtUn ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her turlt eylem ve davraniglardan uzak durur.

Psikolojik taciz iddialariyla ilgili yarattlen is ve igslemlerde kisilerin 6zel yagsamlarinin korunmasina azami
bzen gosterilir.

13

Saglikli ve Giivenli is Yeri

Komagene, guvenli ve saglikh is yerleri saglamanin, gegerli is saghgi ve guvenligi mevzuatinin eksiksiz
sekilde uygulanmasinin yani sira; uluslararasi standartlarin gereksinimlerine de uymaktadir.

Komagene mevcut kaza, yaralanma ve sagliga olumsuz etkileri olabilecek riskleri caliganlariyla istisare
ederek ele almakta ve bunlari telafi ederek guvenli, saglikli ve Uretken bir is yeri olusturmaya ve surdur-
meye gayret etmektedir.

Komagene, tim ¢alisanlarini ve varliklarini korumakta ve faaliyetlerinin basariyla yaratulebilecegi guvenli
ortamlar saglamaktadir. Komagene genelindeki gtvenlik gereklilikleri; calisanlari ve tesisleri insan hakla-

rina ve yerel toplumlarin gavenligine saygi gbésteren bir bicimde emniyette tutmaya yardimci olmaktadir.

Calisanlarin is yerlerinde yaptigi isi guvenli ve etkili bir sekilde yapma yetenegdini etkileyebilecek sekilde
alkol, her tarld uyusturucu madde, yasa digtilaglar, regeteliilaglar etkisinde ¢alismasi ve yasa digi madde-
leri yanlarinda bulundurmalari yasaktir. Aksi takdirde, kendilerini ve ¢alisma arkadaglarinin gtvenligini
tehlikeye atmig olabilecekleri igin, tum ¢alisanlarin Komagene bunyesindeki is yerinde uygulanan ilag,
uyusturucu ve alkol ile ilgili kurallara kesin bir bigimde uymalari gerekmektedir.

Calisanlarimiz belirlenmis 6zel alanlar diginda sigara igemezler.
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KOMAGENE ETiK iLKELERi VE CALISMA PRENSIPLERI

Adil Calisma Ortami ve Firsat Esitligi

Komagene olarak gerekli niteliklere ve becerilere sahip olan adaylara esit mesafede durmayi ve irk,
renk, yas, cinsiyet, medeni durum, engellilik, etnik kbken ya da milliyet ayrimi gézetmeksizin sirket igeri-
sinde adil bir galigma ortami ve her tarlt konuda firsat esitligi sunmayi taahhit ederiz.

ise alim, performans degerlendirme, terfi-transfer-rotasyon, egditim ve geligim imkanlari, isten cikis
islemleri gibi her tarlt konuda karar verirken liyakat ve performansa odaklanmayi taahhtt ederiz.

Komagene, ayrimcilik, diglama, yildirma, saygisizlik, baski ve mobingden arindiriimig bir galisma ortami
saglar. Herhangi bir ¢alisanimizin cinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel bakimdan rahatsiz edilmesine ve

tacize maruz kalmasina kesinlikle izin vermeyiz.

Calisanlarimizin da herhangi bir kisiye (galisma arkadasi, musteri, tedarikgi, bayi vb.) ayrimeilik, digla-
ma, yildirma vb. psikolojik olabilecegi gibi cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsizlik vermesi

kesinlikle kabul edilemez.

Caliganlarimiz, herkesin kisisel mahremiyetine saygi gosterir. Ek olarak kurum iginde veya diginda

rakiplerle ilgili sdylentilere mahal verecek bir durug sergilemez, kendileri de yapmaziar.

I I I Il CALISMA STANDARTLARI

Is Saglig ve Giivenligi

Komagene, tum faaliyetleri sirecince ¢alisanlarinin, is ortaklarinin, tedarikgilerinin, bayilerinin, musteri-

lerinin ve iginde bulundugu toplumun sagligini ve guvenligini én planda tutmaktadir.

Komagene olarak tum sureclerimizde is saghgr ve guvenligini saglar ve is kazalarini énlemeye yoénelik

sistemler gelistiririz.

SEC (Saglik-Emniyet-Cevre) kulttrinin tim sirket geneline yayilmasini destekleriz.
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Musteri Memnuniyeti

Komagene olarak musteri memnuniyetini temel degerlerimizden biri olarak nitelendiririz. Bu nedenle

musteri odaklilik sirketimiz i¢in her seyden énce gelir.

Uranlerimiz ve hizmetlerimizle ilgili herhangi bir sikinti olugsmasi durumunda musterilerimizin kolayca

ulasabilecedi altyapiyi kurariz ve kaynak saglayarak bu altyapiyi destekleriz.

Uriin ve Hizmet Kalitesi

Komagene olarak insan hayatini kolaylastiracak, yagam kalitesini artiracak, dogal gevreyi koruyacak,
daha verimli ve az enerji kullanimini saglayacak teknolojik geligmeleri takip eder ve uygulariz. Uretim

sureglerinde bu amaglar dogrultusunda tasarim ve gelistirme ¢alismalar yapariz.

Komagene, TSE gibi ulusal ve ISO, BRC, IFS, FSSC, V- Label Vegan, Halal Certificate gibi uluslararasi kalite
standartlarina goére faaliyetlerini yuratar, sahip oldugu kalite belgelerine tim ¢alisanlariyla birlikte

sahip cikar.

Komagene, trdnlerinde insan sagligina zararh oldugu bilinen katki malzemesi kullanmaz, Grtnlerinin

tam igerigini ambalajinda agikga belirtir.

Komagene, Urtnlerinin Uretim ve pazarlama strecinde, saglik ve hijyen disiplinine mutlak anlamda

bzen gosterir.

Komagene, musteri ve tuketicilerine zarar verecek ve/veya onlari yaniltacak Griin veya hizmet sunmaz.

Uretim kalitesini musteri memnuniyetini saglamak gayesiyle her zaman en Ust seviyede tutariz.

Uran ve Uretim sUreglerinde ulusal ve uluslararasi standartlara goére faaliyetlerimizi strdtrr, sahip
oldugumuz entegre yonetim sistemlerinin gereklerini tim ¢aliganlarimizin katiimiyla uygulamayi ve

surekli gelismeyi taahhit ederiz.

Saglikli nesiller yetismesi igin saglikli Granler Gretmeyi taahhlt ederiz.
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KOMAGENE ETiK iLKELERIi VE CALISMA PRENSIPLERI

Kaliteye Baglilik

Komagene her zaman mumkin olan en Ustin kaliteyi hedefler.
Komagene'nin kalite hedefleri dogrultusunda tim c¢alisanlarin, ilgili
yasa ve yénetmeliklere, standartlara, sézlesme gerekliliklerine, Koma-
gene’nin kurulu yénetim sistemlerine ve kurumsal politika ve prose-
durlere uymalari ve musteri memnuniyetini artirmak ve ig sureclerini

surekli iyilestirmek i¢in galismalar gerekmektedir.

Sirdurulebilirlik \@{;b
S DO

Komagene; ¢cevresel strdurulebilirlik, sosyal sorumluluk ile seffaf, kapsayici ve sorumlu yénetisim anlo-

yistyla bir yénetim stratejisi olarak ele aldigi surdtrulebilirligi, faaliyet gosterdigi sektorlerde ve bélgeler-
de surekli gelistirmek ve yayginlastirmak tzere ¢calismaktadir. Bu kapsamda Komagene, strdurulebilirli-
gi; faaliyetlerinin pozitif etkilerini artirmak ve potansiyel olumsuz etkilerden sakinmak veya ortadan
kaldirmak konusunda c¢alisanlarina, musterilerine, is ortaklarina, dogal yasama ve iginde bulundugu
toplumlara karsi bir sorumlulugu olarak ele almaktadir.

Komagene, Surdurulebilirlik Politikasi dogrultusunda gevre ve dogal kaynaklari korumak, iklim degisikligi
ile mucadelede sorumluluklarini yerine getirmek, yerel toplumlarin sosyal ve ekonomik gelisimlerini
desteklemek ve uzun vadeli degerler yaratmak, ¢alisanlarinin refahini ve gelisimlerini desteklemek
dogrultusunda ¢aligmalarini gergeklestirirken; bayilerinin ve musterilerinin strdtrulebilirlik yolculuklo-
rinda bir ¢éztm ortagr olmaktadir.

Tum Komagene ¢alisanlarinin da ¢alismalari siresince Komagene'nin Surdurulebilirlik Politikasina ve

ilgili prosedurlere uymasi ve Komagene'nin surdurulebilirlik girisimlerine katki saglamasi gerekmektedir.
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| I I Il SIRKET ITIBARININ KORUNMASI

Cikar Catigsmalari

o Ticari

Calisanlarimiz, sirket operasyonlarindan sahsi yarar saglayamazlar. Sirket malini, sirkete ait stratejik / gizli
bilgileri (mali vb.) ve sirketimizdeki pozisyonu dolayisiyla elde ettigi imkanlar, kigisel ¢ikarlari igin kullano-

maz, herhangi bir ticari menfaat elde edemez, bagkalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaziar.

isten ayrilma durumlarinda ayrilan ¢alisanin herhangi bir sekilde sirket operasyonlarindan sahsi yarar
saglamasi Etik Kurul onayina tabidir.

Calisanlarimiz, bireysel olarak ilgili sektérde ticari iligkiler kurmazlar. Yari zamanl ve/veya danigman stati-

sundeki kigiler bagl bulunduklar yénetimden onay almak sureti ile ticari hayatlarina devam edehbilirler.

ikinci bir iste galigmak ve sirket digi danigmanlik hizmeti vermek dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
sirketin faaliyet alani ve ¢aliganin gérev tanimi ile gikar gatismasi dogurabilecek higbir faaliyet onaylan-

maz.

- Akraba ve Arkadaslar

Calisanlarimizin; musterilerimiz, bayilerimiz, tedarikgilerimiz ya da rakiplerimiz tarafindan istihdom edilen ya da
yatirm yapan akrabalari/arkadasglart bulunabilir. Ancak galisanlarimizin; aile fertleriyle, dostlariyla veya iligkide bulu-
nulan diger Gguncu sahislarla herhangi bir sekilde karsilikl veya karsiliksiz menfaat saglayan diyaloglarda bulunmasi
Etik Kurul onayina tabidir.

Satin alma karari verme yetkisi olan ¢alisanlarimiz; aile bireylerinin, yakin akraba ve arkadaslarinin dogrudan veya
dolayli olarak ortagr oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde satin alma karari vermezler.

ise alim karari verme durumunda olan yéneticilerimiz, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kigilerin yakinlarini ige alamaz.
(Sirketimizin menfaatine bir durum séz konusu olmasi halinde, bir iist yoneticinin bu konuda bilgilendirilmesi
sarti ve onayi ile satin alma veya ise alim karar verilebilir.)

Calisanlarimiz arasinda yasanan bir iliski veya arkadaslik nedeniyle dogan herhangi bir davranig diger ¢alisanlarimiz
i¢in rahatsiz edici bir galisma ortamina neden olmamalidir.

is yerindeki 6zel iligkiler, sirketimizin yararina davraniimasini ve galigan iligkilerini etkilememelidir. TUm sirket galisanliar
her durumda tarafsizigini korumali ve galiganlarailigkin kararlar, gcalisanin niteliklerine, performansina, becerilerine ve
tecrtbesine gore verilmelidir.

Ayni birim/b8lum icerisinde ve/veya ast-Ust iliskisi icerisinde bulunan galiganlar arasinda birinci derece akrabalik
iliskisi bulunamaz.
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KOMAGENE ETiK iLKELERi VE CALISMA PRENSIPLERI

« Diger
Cahsanlarimiz, sirkette calistiklar srece musteri veri tabaninin korunmasindan sorumludurlar. Calisanlo-
rimiz mUsteri veri tabanini kisisel ¢ikarlari igin kullanmazlar. Bu bilgileri 3. sahislarla/sirketlerle paylagamaz-

lar.

Cahsanlarimiz, var ise bagka bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu
ise ilk girigleri sirasindailgili konuyu bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is géragsmelerin-
de 6zellikle sorgulanir. Calisanlar durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢gikar ¢atismasi olarak
algilanabilecek konulari bir Ust ydéneticisine bildirmeli ve bilgilendirme en az iki Ust yéneticiye kadar iletil-

melidir.

Calisanlarimiz mesai saatleri icerisinde sair igler ile ilgili faaliyetlerde bulunamaz.

Hediyeler ve Agirlamalar

Calisanlarimiz, i¢ édullendirme sistemi haricinde para ya da paraya gevrilebilir nitelikte hediyeler vere-

mezler ve kabul edemezler.

Komagene ¢alisanlarinin sirketini temsilen kabul edebilecedi hediyeler, parasal karsiligi 1.000 TL'nin altin-
da olan hediyelerdir.1.000 TL ve Gzeri buttn hediyelerin hediyeyi génderen kisi/kurulusa bir tesekkir mek-
tubu ile hediyenin neden geri gevrildiginin izahi yapilarak iade edilmesi gerekir. insan Kaynaklari Birimin-
den alinacak tesekkir mektubu formati doldurularak ilgili yerlere hediyeyi génderilen kisi tarafindan

iletilir.
Calisanlarimiz bilgisi diginda sirkete ulasan hediyeler ilgili kisiye teslim edilir. Kendisine hediye génderilen

kisi, hediyenin iceriginden bagimsiz olarak durumu bir Ust yéneticisine aktarir.

Komagene olarak adilane karar verilmesini engelleyebilecek ortam olusmasina, etki ve etkinliklere izin
vermeyiz. iliskili sirket ve ¢aliganlari arasinda tarafsizligimizi engelleyebilecek ve kararlarimizi etkileyebi-

lecek, maddi degeri yuksek hediyelesmeleri kabul etmeyiz.
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Sirket Disinda Calisma, Konusma ve Sunumlar

Kurumsal itibar ve algi yénetimi gergevesinde;

Calisanlar; isin akisini engellememek ve gizlilik prensibini ihlal etmemek kosullari ile Yénetim Kurulu Basko-
nrnin onayi ile herhangi bir yayin kurulusuna demeg verebilir, mtlakat yapabilir, bir seminer, bir konferans
vb. yerlere, konusmaci veya egitmen olarak katilabilirler ve etkinlikten elde edilen geliri, Yonetim Kurulu
Baskanr'nin uygun gérecedi bir vakfa bagislarlar. Ancak ginuin anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan

odul, silt vb. hediyeleri alabilirler.

Calisanlarnimiz sirket disindaki gesitli platformlarda (kongre, zirve, seminer, egitim vb.) konusmaci olarak
yer almadan énce her durumda, Komagene insan Kaynaklari Biriminin en Gst yoneticisini bilgilendirir ve bu

bilgilendirme uyarinca gerekli durumlarda Komagene Ust Yonetimi'nin onayi alinir.

Politik ve Siyasi Faaliyetler

O
M

Komagene, politika, din ve felsefe konularinda tarafsiz bir tutum benimsemigtir.

Komagene calisanlarinin bireysel, politik géruslerine saygi duymaktadir. Caliganlarimiz, kisisel siyasi
goruglerinin, girketin itibarini etkilemediginden emin olmalidir ve bu konuda gunltk hayatlarinda herhan-
gi bir beyan veya faaliyette bulunurken gérts veya eylemlerinin Komagene'yi yansitmadigini ve Koma-

gene adina bir gérus aciklamasi yapmadigini agikga belirtmelidir.
Calisanlarimiz sirket kaynaklarini herhangi bir siyasi hareket lehine ya da aleyhine kullanamaziar.
Calisanlarimiz herhangi bir siyasi gérasin propagandasini is ortaminda yapamazlar.

Kurumsal materyaller yalnizca kurum igi veya desteklenen organizasyonlarda kullanilir.
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KOMAGENE ETiK iLKELERIi VE CALISMA PRENSIPLERI

Dogru, Tam ve Adil Bildirim

Komagene'nin muhasebesi, kayitlar ve finansal raporlamasi, genel kabul gérmuis muhasebe ilkeleri, stan-
dartlari ve sirket muhasebe politikalarina dayal olarak, sirketin ticari faaliyetlerinin ekonomik yénunu

dogru sekilde yansitacak sekilde yapilmaktadir.

Tum muhasebe kayitlar ve destekleyici dokimanlar tam ve net olarak ilgili harcamalari yansitmaktadir.
Hicbir gizli, kayit disi hesap ve malvarliginin finansal sistemlerde yer almasina izin verilmemekte, gerekli

kontrol sistemleri kurulmaktadir.

Cahlsanlarimiz sorumlu oldugu finansal bilginin dogrulugunu, butinligunt ve zamaninda hazirlanmis
oldugunu kontrol etmekle sorumludur. Dahili mali kontrollere uyulmasi ve igslemlerin sadece yetkiye uygun
olarak veya belirli bir onay alindiktan sonra igslenmesi, gerekli kanit dokimanlart ile ilgili muhasebe déne-

mini yansitacak sekilde kaydedilmesi gerekmektedir.

Dava, sorusturma veya diger yasal nedenlerle saklanmasi gereken bir bilgi, veri veya belge énceden onay
alinmadigi takdirde asla yok edilmemeli veya degistiriimemelidir. Yanlig, eksik veya yaniltict mali kayitlarin,
raporlarin veya faturalarin kasitsiz da olsa tutulmasi veya sunulmasi birgok tlkede yasalarin inlali anlami-
na gelmektedir. Calisanlar herhangi bir sirketin defterlerinde, raporlarinda veya finansal bilgilerinde bir
seylerin yanlhs oldugu, bir usulstzlUk yuratildugu veya muhasebe ve finans sistemlerinden herhangi birin-

de bir zayiflik oldugunu dustinmeleri halinde zaman kaybetmeden bildirimde bulunmalidir.
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SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI

Tuzel Kisiligin Mulkiyetinde Olan Gizli Bilgi

Komagene'nin 6zel ve gizli bilgileri sirketin en buyuk varlklart arasindadir. “Tazel kisiligin mulkiyetinde
olan gizli bilgi” genelde halka agik olmayan ve agiga ¢iktiginda rakiplere fayda saglayabilecek veya
Komagene'ye zarar verebilecek bilgileri icermektedir. Buna érnek olarak teknik bilgiler, Grtin regeteleri
veya sureg¢ verileri, fiyatlandirma bilgileri, is veya stratejik planlar, is stregleri ve becerisi, yazihm ve
teknoloji, arastirma ve gelistirme, musteri, bayi, tedarikgi listesi, musterilerin ve ortaklarin ttzel kigiligin
mulkiyetinde olan gizli bilgileri ve Komagene'ye glvenilerek teslim edilen ve Komagene'nin korumakia

yukdmld oldugu tguincu kigilere ait bilgiler verilebilir.

Komagene, baska kosullarda rakibi, tedarikgisi, bayisi veya musterisi olabilecek sirketlerle ortakliklar
icerisinde bulunabilmektedir. Bu ortakliklarda uygun iletisimin saglanmasi igin, ézel ve gizli bilgilerini
istenmeyen veya kasitlh paylasimdan veya ortaklik disinda kullaniimasindan korumak igin gerekli

énlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Yoneticiler, 6zel ve gizli bilginin istenmeyen veya kasitl uygunsuz kullanimdan korunmasi igin gerekli
énlemlerin alindigindan ve bu tar bilgilerin sadece bilmesi gereken ¢alisanlarla paylagildigindan emin

olmakla gérevlidir.

Tum Komagene ¢aliganlar hem is sirasinda hem de is disinda Komagene'nin 6zel ve gizli bilgilerini en
iyi sekilde korumak i¢in tetikte olmakla ve Komagene'nin bilgi ve sistemlerine erisimi belirleyen ve kisit-

layan politika ve uygulamalarina uymakla sorumludur.

Calisanlarimizin; Komagene'nin, bayilerinin, musterilerinin ve ortaklarinin tazel kisiligin malkiyetinde
olan gizli bilgilerini ve Komagene'ye guvenilerek teslim edilen ve Komagene'nin korumakla ydkimld
oldugu bilgilerini baskalarinin duyabilecegi ve halka agik ortamlarda paylasmalari yasaktir. Komagene
tarafindan bu bilgilerin gerekli hallerde diger ¢aliganlar ve Ggtncu kisilerle paylasiimasi hususunda
yalnizca yetkili calisanlara izin verilmektedir. Komagene, istirakleri ve Grtnleri ile ilgili bilgilerin sadece

yetkili kisilerin kamuya, medyaya veya diger tgtinct sahislara ifsa etmesine izin verilmektedir.

Calisanlarimizin, Komagene'deki istihdami sona erse dahi Komagene'nin bilgilerini 6zel ve gizli tutmaya

dair sorumluluklari devam etmektedir.
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Bilgi Glivenligi

Komagene olarak diger sirket ve sahis bilgilerine ulagmada etik ve yasal olmayan yollara bagvurmayiz ve

calisanlarimizin da bu yollara bagvurmasina izin vermeyiz.

Calisanlarimizin Gceret ve diger kazang bilgilerinin girket icinde veya sirket disinda paylasiimasina kesinlikle

izin vermeyiz.

Sirket tarafindan saglanan tim maddi, fikri ve elektronik varliklari, is dinyasinin gerektirdigi sekilde kanuni

gerekler ve izin verilen konular gergevesinde kullaniriz.

Sirket 6zel bilgilerinin, plan ve yatirimlarinin, kamuya agiklanmamis finansal bilgilerin herhangi bir sekilde

Sirket digina tagsinmasina ve paylasiimasina kesinlikle izin vermeyiz.

Komagene olarak patent, ticari sir, telif haklari, marka, isim gibi mulkiyetleri korur ve rakiplerin haklarina da
saygl gosteririz.

Sirketten ayrilan bir ¢aliganimiz sahip oldugu sirket gizli bilgi, proje vb. birikimlerini digari gikaramaz.
Calisanlarimiz i ortaklarinin, tedarikgilerin, musterilerin ve bayilerin bilgilerini (ticari, kisisel vb.) gizlemek-

ten/korumaktan sorumludurlar.

Cahlsanlarimiz Sirketimize, tedarikgilerimize, musterilerimize, bayilerimize, rakiplerimize ve diger ¢calisanlari-
miza ait 6zel belgeleri koruyup sakli tutar ve kendi igleriile ilgili 6zel bilgiler vermeleri durumunda, bu bilgileri
disariya desifre etmezler.

Uclncu kisilerden gelen ve sirket icin gizli kategorisine giren bilgi talepleri, Ust Yonetim onayina istinaden
cevaplanir.

Gizlilik

Komagene'nin rekabet guclnu etkileyen ve igerik bakimindan “gizli bilgi” olarak siniflandirilan, calisanlari-
miza sirketge saglanan veya is yerinde konumu geregi ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan bilgi ve
dokUmanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamig mali bilgiler ile galisanlarimizin 6zltk haklarina ait butin
bilgiler, Gglincu sahislarla yapiimis anlasma igerikleri, bayi, tedarikgi, bdlge ve haritalara iligkin her tarlt
ticari bilgiler ve Komagene paydaslarina ait kisisel bilgiler gizli bilgi kapsaminda degerlendirilir. Caliganlo-

rimiz bu konulara gerek ¢alisirken, gerekse de sirketten ayriimalari halinde hassasiyet gosterir.
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Cahlsanlarimiz yukarida tanimi yapilmig olan gizli bilgilerin gizliliklerinin korunmasina azami derecede
6zen gosterir ve her ne maksatla olursa olsun bu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak spekulatif amagh

kullanmaz.

Komagene, calisanlarina ve tum paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina ézen gésterir. Bu kap-

samda butun ¢ahsanlarimizin 6zltk bilgileri ve sirketimiz adina yapilan tim elektronik posta yazigmalari
Bilgi Teknolojileri Birimimiz tarafindan arsivlenir. Calisanlarimiza ait bilgiler sadece gereksinim durumun-
da belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kigilerce sirketimizin amaglari dogrultusunda kullanihir. Calisanlari-

miza ait kigisel bilgilere ve ¢alisanlarimizin 6zel hayatlarina midahale edilmez.

BUtUn resmi agiklamalar, sirketimizin belirledigi birimler araciligr ile yatinmcilarimiza, ortaklarimiza ve

kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilir bigimde duyurulur.

Calisanlarimiz, isten ayrilsalar dahi, sirkete ait yukarida belirtilen her tarlt gizli bilgi ve belgeyi dogrudan
veya dolayl olarak, sirketin yazili iznini almadan kendileri veya Gguncu sahislarin menfaati igin s6zIU ya

da yazili olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Uciincii Taraflara Ait Bilgiler

Komagene olarak tum iligkili taraflarin, musterilerin, bayilerin ve ¢aliganlarin, is bagvurusu yapan adaylarin
gizlilik haklarina ve ézel bilgilerine saygi gésterir, Kanunlara, profesyonel standartlara ve kurallara uygun
bir sekilde muhafaza ederiz.

Sirket Varliklarinin Kullanimi

Calisanlarimiz, sirketimizin/musterilerimizin/bayilerimizin/tedarikgilerimizin her tarlt varhigini (mal, haber-
lesme sistemleri, bilgi kaynag, tesis ve techizat) islerini yirttmek amaciyla, yetki verilen élgtide ve zarar
vermeden kullanmaya 6zen gosterir. Sirket kaynaklarinin kullaniminda verimli ve tutumlu olmak, maliyet
merkezli hareket etmek esastir.

Cahsanlarimiz, kendilerine tahsis edilen sirket araci, bilgisayar, internet erigimi, kurumsal e-posta adresi ve
sirket hattini (GSM hatti, dahili masa telefonu) amacina uygun kullanmaktan sorumludur. Sirket araci,
diger arag ve techizatlarin sirket mali oldugunu bilir, 6zen gdsterir. Gerektiginde sirketin tim dokimanlara

(Sirket isleri ile ilgili olan gérisme ve yazismalara) el koyabilecedi ya da inceleme yapabilecedini bilir.

24



KOMAGENE ETiK iLKELERIi VE CALISMA PRENSIPLERI

Patentler, Ticari Sirlar, Telif Haklari ve Ticari Markalar

Patentler, ticari sirlar, telif haklari ve ticari markalar bir bulusun, teknigin, Granan, fikrin, yazili is veya ismin bir
kisi veya sirkete ait oldugunu belirten hukuki terimlerdir ve bunlarin agik izin olmadan bagkalar tarafindan

kullanimi engellenmistir.

Komagene, yazili materyaller, fotograflar ve yaziimlar da dahil olmak tzere telif hakkiyla korunan mater-
yallere iligkin yurarltkteki yasalarin ve lisans anlasmalarinin hdkdmlerine tam olarak uymayi taahhut
etmektedir ve Komagene bunyesinde kullanim i¢in gerekli yazilim, Grtin ve standartlar gibi referans mater-

yallerinin lisansini almakta veya bunlara abone olmaktadir.

Makale, veri, fotograf, muzik, video veya yazihm gibi iceriklerin izinsiz gogaltiimasi veya iletiimesi yasa digidir

ve bir igerigin internette yayinlanmig olmasi o igerigin Ucretsiz kullanilabilecedi anlamina gelmemektedir.

Bagka bir girketin ismi veya logosu o sirketin izni olmadan kullaniimamalidir. Bu tar igerikleri kullanmak igin

birden fazla kaynaktan izin alinmasi gerekebilir.

Calisanlarimiz, bazen Komagene adina veya Komagene'de yaptiklari is kapsaminda patentler, telif haklari
ve ticari markalarla korunan fikirler, sirecgler ve teknoloji gelistirebilirler. Bu “fikri mulkiyet” ¢caligana dedil,

sirkete aittir.

Calisanlar, Komagene'de s6z konusu durumlarda genellikle olusturulan fikri malkiyet haklarinin Komage-

ne’ye veya gerekli hallerde musteriye devretmektedir.

Raporlama ve Kayit Tutma

Calisanlarimiz, sirketimizin mali tablosu vb. tim kayitiarini dogru, eksiksiz, ilgili prensiplere ve hukuki kurallara

uygun olarak hazirlar.

Cahsanlarimiz, sirketin sirket disi kuruluslar ve kigilerle arasindaki islemlerinin, tim yasal mevzuata uygun olarak

zamaninda ve dogru olarak kaydedilmesini saglar, bu konuda sirketimizi zor durumda birakmazlar.

Tekliflere, ihale hazirliklarina veya sézlesme goérugmelerine katilan ilgili ¢alisanlarimiz, muhtemel tedarikgilere
verdikleri tm ifadelerin, yazismalarin ve beyanlarin dogru ve gergek olmasindan sorumludurlar. Sirkete ait bilgi-

leri yalnizca yetkili kisiler vasitasiyla paylasiriz. Yetkili kisiler Komagene Yénetim Kurulu'nca belirlenir.

Calsanlar kendilerine verilen yetkileri asarak sirketi baglayici agiklama, taahhit, vaat veya girisimlerde buluna-

mazlar ve gergek digl beyan veremezler.

Operasyonlara ve sureglere ait tm mali veriler, ilgili kabul gérmus standartlara ve yasalara gére tam, dogru,

eksiksiz, zamaninda ve uzman ¢alisanlarimiz tarafindan kayda alinir, yetkili kisilerce onaylanir ve denetlenir.

Gerektiginde sirket denetleme kurum ve kurullaring, ilgili birimlere dogru ve eksiksiz bilgi verilir.

25

L I I I | SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUMLULUK, CEVRE VE SAGLIK

Komagene olarak sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun egitimi, saghgi, refah ve mutlulugu dogrultusun-

da yapilan faaliyetleri ve bu faaliyetlere dncultk eden kuruluslar destekleriz.

Daha parlak gelecek igin Gniversite ve sanayi is birligini destekleriz. Egitime katki kapsaminda égrencilerin

mesleki geligsimlerine yénelik girisimlerde bulunuruz.

Dogay! korumak ve saglikh bir gcevre saglamak amaciyla ormanlik alanlarin olusturulmasina ve dogal

zenginliklerin gelistiriimesine kurumsal olarak destekte bulunuruz.

is dunyasindaki tecrtbelerimize dayanarak, sektorin sorunlarina karsi, beklenti ve ¢ézim énerileri ile
sirketimizde olusan her tarlG bilgi birikiminin gesitli platformlarda toplum ile paylagilmasini destekler,

medya araciligi ile kamuyu bilgilendiririz.

Komagene, tum proje ve planlarini, yatirim ve faaliyetlerini gevresel surdurulebilirlik sorumlulugu bilinciyle

yapar, ¢alisanlarinda bu kultard olugturur.

Sirket faaliyet alanlar itibariyla sahip oldugu tum gevresel degerlerin her alanda korunmasi ve gelistiril-

mesi ilkesi, strdurdlebilirliginin temelini olusturur.

iklim degisikligi ile mucadele, sera gazi saliniminin azaltiimasi, enerji verimliliginin artirlmasi, gevre kirliligi-
nin kontroly, tehlikeli atiklarin lisansh tesislerde bertaraf edilmesi, alternatif enerji kaynaklar arayigi ve

kullanilan kaynaklarin azaltiimasi géz éndnde bulundurulan ve gergeklestirilen konulardir.

Cahlsanlarimizin, bayilerimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve is birligi icinde oldugumuz taraflarin

calismalarinda gevreyi géz 6ndne alan faaliyetlerde bulunmalarini 6zendirici yaklagimlarda bulunuruz.

Tum faaliyetlerimizde kullandigimiz kaynaklari verimli bir sekilde kullanir ve israftan sakiniriz, gevre kaltari-

nun gelistirilmesinde uzun vadeli aksiyonlar aliriz.

Calsanlarimiz, geri dénisum ve yeniden degerlendirme imkanlarini arastirir ve isletmelerimizde bu kaza-

nimlardan yararlaniriz.

Komagene igin insan haklarinin ve g¢evrenin korunmasi; egitim ve sosyal sorumluluk projeleri olduk¢a
édnemlidir.
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KOMAGENE ETiK iLKELERi VE CALISMA PRENSIPLERI

I I I Il CALISANLARIMIZIN SORUMLULUGU

Calisanin Sorumlulugu

Komagene c¢aliganlari; “‘Komagene Etik ilkeleri ve Caligma Prensipleri’ni benimser ve bu dogrultuda dav-

ranig ve sdylemlerine 6zen gosterir.

Etik ihlali olarak gérinen durumlara musaade etmez ve durumu ilgili ¢6zim mercileri ile uygun yéntem-
lerle paylasir.

Yoneticinin Sorumlulugu

Komagene yoneticileri, birer rol modeldir ve bundan dolayi “Etik ilkelere” uyan bir profil sergilemeleri
“Komagene Etik ilkeleri ve Caligma Prensipleri’nin kurum geneline yayllmasi ve benimsenmesi noktasinda

énem arz eder. Bu noktada yéneticiler;

« Etikilkeleri destekleyen bir sirket kGltGrintn ve galisma ortaminin olusturulmasini ve strdtrdlmesini

saglayacak davranig ve séylemlerde bulunur.

« Kendilerine bagli ¢aliganlarin distincelerini rahatlikla ifade edebilmeleri icin uygun iletisim ortami
yaratir.

« Her ne sebeple olursa olsun etik caligma ilkelerinden taviz verdirmeye yénelik isteklerde bulunmaz ve

caliganlarin bu kurallari inlal etmesine higbir sekilde izin vermez.

« Etikilkelerin uygulanmasina davraniglariyla érnek olur, galisanlarinin etik ilkeler konusunda egitilmesi-
ni saglar.

« Etikilkeler ile ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢aligsanlarini destekler.

« Kendisine danigildiginda yapiimasi gerekenler konusunda yol gésterir, iletilen tim bildirimleri dikkate

alir ve gerekli gérdtgunde Etik Kurul'a en kisa sUrede iletir.

« Sorumlulugundaki is streglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandiriimasini

saglamaktan ve etik ilkelere uyumu saglamak Gzere gerekli ydéntem ve yaklagimlari uygular.
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t I I Il ETiK KURALLARA UYGUNSUZLUKLARIN ¢OZUMU

Etik Kurul

Etik Kurul, Komagene'de etik kalttra yerlestirmek, galisanlarin gérevlerini ydritirken uymalari gereken etik
davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranmalari agisindan onlara yardimei olmak, etik ilkeleri-
ne zarar veren ve guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak Gzere bir baskan ve tyelerden olusur.

Kurul bagkan ve Uyeleri, Komagene Yonetim Kurulu Baskani tarafindan atanir.

Etik Kurul'un sorumluluklar ve isleyis prensipleri “Etik Kurul Calisma Usulleri” proseddrt ile belirlenmis olup
butlin Komagene'de iletisimi yapilmistir. Bununla birlikte “Komagene Etik ilkeler ve Calisma Prensipleri” ve

“Etik Kurul Caligma Usulleri” kurum igi galisanlarin erisimine agik olarak bulundurulur.

Etik Hatti

Komagene Etik ilkeleri ve Caligma Prensipleriile geligen durumlarin ve ilgili sorularin Etik Kurul'a iletiimesiigin
etik@komagene.com.tr adresi kullanilarak iletisime gegilebilir. Etik ilkelerin ihlal edildigine dair etik@koma-

gene.com.r adresine iletilen sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢gézimlemekten Etik Kurul sorumludur.

Yururluk

Komagene Etik ilkeleri ve Galigma Prensipleri, YORPAS Yér. Yiy. Paz. AS. Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan

onaylandigi, 28/04/2023 tarihinde yararlige girmistir.
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